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رؤية إدارة المنتخبات
بناء فريق محترف، للوصول الى المنصات العالمية.

الرسالة
الوصول الى بناء منظومة تكاملية رياضية قادرة على تحفيز الفريق، 

لتحقيق التنافسية العالمية المستدامة في المحافل الدولية.

الهدف
1- التعريف بعمل إدارة المنتخبات وهيكلتها.

2- تحديد اختصاصات جميع أعضاء إدارة المنتخبات وأعضاء البعثات.

3- التعريف بواجبات وحقوق اللاعبين في المعسكرات والمشاركات.

4- حث اللاعبين على التقيد بالجوانب السلوكية والانضباطية.

		  5- بناء شخصية اللاعب المحترف القادر على تحقيق البطولات 
الإقليمية والدولية. 	

6- الظهور المميز والمشرف لتمثيل المملكة خارجياًً وداخلياًً.
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المادة الأولى: اختصاصات مدير المنتخبات الوطنية:

1- تقديم الخطة العامة كتابية لإعداد المنتخبات الوطنية في ضوء أهداف 
الاتحاد الموضوعة.

2- الرفع بالاداريين المرافقين مع البعثات الرسمية لكافة أنشطة المنتخبات 
الوطنية.

3- الرفع بتقارير الاداريين المرافقين للادارة التنفيذية خلال الانشطة 
الرياضية.

4- المشاركة في اتخاذ القرارات الخاصة بالعقوبات أو الجزاءات الخاصة 
بالمنتخبات.

5- الإشراف والمتابعة على الأجهزة الفنية والإدارية.

6- الإشراف والمتابعة الادارية على تنفيذ البرامج الفنية والتدريبية للمنتخبات 
الوطنية مع المدربين وكذلك متابعة تنفيذ جميع الخطط الخاصة بالمنتخبات 

الوطنية.

7- المتابعة و رفع التوصيات لمدير الأداء الرياضي للناحية الفنية للمدربين 
وإعطاء تصور.

8- الدعوة لاجتماع دوري شهري ثابت مع الأجهزة الفنية والإدارية أو حسب ما 
تقتضيه الضرورة.

9- متابعة انضباط وسلوك اللاعبين أثناء الانشطة الرسمية الداخلية 
والخارجية.
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10- تحديد اختصاصات كابتن الفريق وتحديد صلاحياته

11- التأكد من تطبيق البرنامج وفق الالية المحددة مسبقا.

المادة الأولى: اختصاصات مدير المنتخبات الوطنية:

1- تقديم الخطة السنوية لأعداد مع مدربي المنتخبات في ضوء اهداف 
الاتحاد ومناقشتها مع لجنة المنتخبات واللجنة الفنية.

2- المشاركة في اجتماعات لجنة المنتخبات في حال طلب اللجنة.

3- وضع مشروع مشترك لخطة سنوية مع لجنة المسابقات.

4- توحيد اهداف وخطط المنتخبات بكل فئاتها.

5- متابعة المدربين لتنفيذ الخطة وبرامج المنتخبات بالتنسيق مع مدير 
المنتخب.

6- تقديم تقارير دورية عن سير خطة وبرامج المنتخبات وبالتنسيق مع مدير 
المنتخب.

7- التواصل مع مدربي الأندية لمتابعة مدى التزام الأندية في تنفيذ الخطة 
العامة الموضوعة والمقررة من قبل الاتحاد لتطوير اللعبة.

المادة الثالثة: مهام إداري المنتخب: 

1- متابعة اللاعبين و بناء حلقة اتصال مباشر معهم.

2- العمل على التحضير للمشاركات قبل فترة كافية وخصوصا فيما يخص 
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الخطابات، والجوازات، والصور، والتأشيرات، والملابس، والتجهيزات الأخرى.

3- التنسيق مع ادارة شؤون الاندية و اللاعبين بشأن إجازات لاعبي المنتخب 
ومخاطبة الجهات المعنية.

4- التأكد من ةبطاخم اةيدنلأ اةينعمل لابلإغ اهيبعلا بانضمامهم للمشاركة مع 
المنتخب.

5- متابعة اباطخت ليهست رفس ابختنمل اطمللرات أو وطخط اريطلان 
ضومح هيف أامسء ادفول.

6- تطبيق النظام دون تفريق والمساواة في التعامل مع اللاعبين كافة 
والتأكيد على ذلك.

7- الحرص في التعامل مع اللاعبين على مبدأ كسب الثقة و الاحترام ومراعاة 
خصوصياتهم.

8- الحرص على حقوق اللاعبين وكل ما يخصهم من قبل الاتحاد.

9- مراعاة الفروق الفردية بين اللاعبين من الناحية النفسية.

10- تكوين روابط مثالية بين الجهاز الفني والاداري و اللاعبين والاتحاد و 
التعامل وفق هذا الأساس.

11- تخصيص أوقات معينة لمناقشة مشاكل اللاعبين على انفراد.

12- تدوين اي ملاحظات عند حصول أي مشكلة في المحضر الخاص بذلك أو 
تقرير خاص و الرفع بها بشكل عاجل ان تطلب الأمر.
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13- اايقلم بكامل اهمم اؤسملول ايلامل أو ابساحمل يف ارصلف وعمج 
اوفلاريت وااهنء عيمج ارجلإاءات اةيلامل ايتل صخت اركسعمل واةلوطبل عم 

اؤسملول ايلامل حال تعذر وجود محاسب مرافق.

14- اوتلالص عم أوايلء أومر انيبعلال مهتنأمطل على أانبئمه أن بلطت ارملأ.

15- طبض وماديع ارخلوج واوعلدة في الفترات الحره واايزلرات أانثء اركسعمل 
واةلوطبل.

16-  عمل حلقة تواصل )قروب( في التواصل الإجتماعي خاص بالمعسكر أو 
البطولة.

17- توثيق التعاملات الضرورية بالإيميل او رسائل الواتساب الخاصة 
بالأنشطة الرياضية.

18- يكون المسؤول المباشر في كل ما يخص اللاعبين اثناء المشاركات 
الخاصة بالمنتخب.

19- التواصل المستمر مع اللاعبين اثناء المشاركات الخارجية ورفع أي 
صعوبات يوجهونها لمدير المنتخب أو رئيس البعثة إذا اقتضى الأمر والتشاور 

حولها ومراعاة ظروف اللاعبين وفق ما تقتضيه الحالة.

20- إعداد التقارير اليومية قبل و اثناء و بعد الأنشطة الرياضية للمنتخب و 
رفعها لمدير المنتخب.

المادة الرابعة: مهام المدير الفني أو مدرب المنتخب:

1- المسؤولية عن المنتخب من الناحية الفنية بشكل كامل وله صلاحية تحديد 
التمارين ومدتها وعددها ونوعها وليس لأحد حق التدخل في عمله، ما عدا 

مدير الأداء الرياضي أو اللجنة الفنية بعد مناقشتها.
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2- المسؤولية عن تطوير الأداء الفردي والجماعي وملزم بتحقيق تقدم 
تصاعدي ملحوظ على مستوى أداء لاعبين المنتخب.

3- إعطاء حصص تدريبية مكثفة ومتنوعة تشمل جميع الاعبين وفق خطة 
تدريبية مسبقة التحضير وتشمل كل الجوانب الخططية والمهارية في 

المبارزة حسب نوع السلاح.

4- الرفع بالبرنامج الزمني المفصل يوضح فيه كل مرحلة من مراحل الإعداد 
لمدير الأداء و اللجنة الفنية. 

5- وضع البرنامج اليومي للمعسكرات التدريبية أو المشاركة في البطولات 
والذي يشمل )التمارين الصباحية والمسائية، أوقات المنافسات، أوقات 

العيادة والراحة والوجبات( ويتم تزويد لجنة المنتخبات بها قبل فترة مناسبة.

6- المساعدة في فرض النظام على الجميع وتحديداًً اللاعبين ومساعدة 
الإداريين على ذلك.

7- الاطلاع على ابيتكل اينفل و الدعوة الرسمية ااخلصة اشملابرةك 
دعتسلالاد بسح اجمانربل.

8- ادكأتل نم اافيتسء الأدوات اةيضايرل قبل و أانثء ادتلرابيت وااسفانملت 
واهبلط يف احل اةجاحل قبل السفر.                                                                                                     

9- وضحر اامتجلاع اينفل وادكأتل نم رفوت عيمج ارتشلاااطت اةينفل اانثء 
اشمرةك ابعلال وةفرعم

وتق الفحص اةصاخل لأابدوات وارشلااف اهيلع.

10- ديدحت دعوم ااعامتجلات اةينفل عم انيبعلال أو اابعلالت قيسنتلاب عم 
ااهجلز الإداري.
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11- الاتسم واافتحلاظ اتنبئج ااشملرةك واراسل ةخسن اهجللز الإداري بعد كل 
مشاركة.

12- التاكد من عدم وجود تعارض بين مهامه التدريبية و التزاماته الفنية 
الأخرى

المادة الخامسة: مهام مساعد المدرب او المعد البدني الفريق:

1- يعمل تحت إدارة المدير الفني)المدرب(

2- يقدم للمدرب خطة كاملة وشاملة لعمله و يناقشها معه.

3- المساعدة في وضع برنامج المنتخب وإبداء الرأي للمدير الفني أو 
المدرب.

4- إجراء الاختبارات للاعبين قبل أي معسكر، تحت اشراف مدرب المنتخب.

5- أن يكون خاضعا لمراقبة اللجنة الفنية التي تراقب المستوى اللياقي 
للاعبين.

6- أن يهتم بتوزيع الجهد اللياقي وفق خطة المعسكر أو البطولة ويناقشها 
مع المدير الفني ويتفقان عليها.

7- استشارة الجهاز الطبي عند أي حالة اشتباه في إصابة لاعب الاعتماد على 
خبرته الشخصية فقط

8- حصر عمله مع اللاعبين فيما يخص المنتخب والابتعاد عن أي أمور خارج 
نطاق عمله.
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9- يكون الجهاز الإداري مرجعاًً له ادارياًً.

10- يكون الجهاز الفني مرجعاًً له فنياًً.

11- التاكد من عدم وجود تعارض بين مهامه التدريبية و التزاماته الفنية 
الأخرى

المادة السادسة: مهام الجهاز الطبي:

1- يكون مسئولا عن سلامة اللاعبين قبل وأثناء وبعد المشاركات والتمارين.

2- متابعة اللاعبين والاطمئنان على أداء البرنامج العلاجي كما يجب.

3- يحدد مشاركة اللاعب من عدمها وتحت مسؤوليته وليس لأحد من 
اللاعبين أو الجهاز الفني حق الاعتراض.

4- مباشرة الإصابات والعلاج أولا بأول.

5- متابعة اللاعبين خارج المعسكرات ومن خلال أنديتهم.

6- التعاون مع اللجنة الطبية بالاتحاد والتي هي المرجع الرئيسي له.

7- ةعباتم اةلاحل اةيبطل نيبعلال واابعلالت وادكأتل نم مهتملاس لبق 
ااشملرةك.

8- اعفرل ابلطتملابت وااجايتحلات الطبية للإداري لبق ااشملرةك تقوب 
يفاك.
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9- اديكأتل نم رفوت عيمج الاحتياجات اللازمه لبق اي مشاركة.

10- اوتلادج يف التدريبات وااسفانملت والاطلاع على ةلاح ابعلال أو اةبعلال 
لبق انطلاق المنافسات. 

11- ارشابملة يف لاعج اللاعبين يف احل اةباصلإ أانثء التدريب او اةسفانمل 
واقيسنتل عم

ااهجلز ايبطل ةنجلل اةمظنمل.

12- اقيسنتل عم ادملرب عضول اسلجت الاعلج ايعيبطل بسح اايتحج 
انيبعلال و الأواقت اةحرتقمل.

13- ةعباتم اةلاحل اةيبطل اشمللرنيك دعب ان زلم ارملا.

14- إاعدة الأدوات الى وتسمدع ااحتلاد اشمللراكت ااقلدةم.

15- يكون مسئولًاً عن سلامة اللاعبين قبل وأثناء وبعد المشاركات 
والتمارين.

16- كتابة التقارير أولًاً بأول ورفعها لإدارة المنتخب.

17- الاقتصار على التخصص وعدم الخوض بأمور أخرى سواء مع اللاعبين أو 
الأجهزة الإدارية والفنية.

المادة السابعة: اهمم اخصائي التغذية:

1- إاشنء ططخ ورباجم تغةيذ ةبسانم اشمللرنيك ركسعملل واةلوطبل.
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2- اوتلالص عم ااشملرنيك لبق اركسعمل واةلوطبل ةعباتمل اجمانربل 
الغذائي.

3- زتودي ااحتلاد عيمجب ااجايتحلات نم تغةيذ )لامكمت – وجبات خفيفة – 
نيومت - أدوات(.

4- ةعباتم اسايقت انيبعلال اعتلابون عم ااهجلز ايبطل.

5- ارشلااف على ابناجل الغذائي يبعلال ابختنمل لاخل اوتلادج يف 
اركسعملات والاوطبلت. 

6- اؤسملوةيل نع عيمج ااجايتحت انيبعلال نم لامكمت ونيومت وغاهري 
واقيسنتل عم الإداري ريفوتل اونلاصق.

7- اقيسنتل عم ادنفلق ريفوتل اتلغةيذ اةبسانمل نيبعلال واابعلالت وديدحت 
الأواقت انبء على جمانرب ادملرب يف اركسعملات أو ااشملراكت. 

8- اؤسملوةيل على زيهجت انيومتل واوملاد الغذائةي لبق الاطنق اامتلرني أو 
اةسفانمل ىتح اهتياهن.

9- اةعباتمل عم انيبعلال واابعلالت يف احل دعم ةبسانم عبض اوملاد 
الغذائةي لثم اةيساسحل وغاهري.

10- إراسل اريرقتل نع اركسعمل واةلوطبل ا إداري ابختنمل. 

11- إاعدة اوملاد الغذائةي نم لامكمت وغاهري اةحلاصل إ ااحتلاد دختسلااهم 
ركسعمللات وااشملراكت ايتل يلت.



12

12- ةعباتم يبعلا وابعلات ابختنمل لكشب رمتسم امب صخي اتلغةيذ.

المادة الثامنة: اهمم محاسب البعثة 

1- ادعاد ازيملاةين اةحرتقمل ركسعملل واةلوطبل انبء على ونع ااشملرةك 
ودعد ادفول.

2- رعف ازيملاةين لإلدارة ذخلأ اوملااقفت وادكأتل نم اهفرص.

3- اقيسنتل عم إدارة اابختنملت اهنلإء ااجايتحلات ايتل بلطتت رصف لابمغ.

4- تأمين لبمغ ازيملاةين ةفلسك بساحملل أو الإداري ارملاقف يف احل دعم 
وتادج بساحم.

5- متي اقيسنتل عم رئسي ادفول أو الإداري وصخبص رصف ااجايتحلات 
اركسعمل واةلوطبل. 

6- ارصلف بسح ونبد ازيملاةين ادمتعملة وأذخ وماةقف رئسي اةثعبل يف 
احل اايتحلاج لقنل لابمغ دنب إ دنب آرخ.

7- متي ارصلف و ًقفًا دنتسمللات اةيمسرل )وفاريت – رضحم ... وغاهري(.

8- اعفرل بلطب أذخ اوملاةقف نم اريدمل اذيفنتلي يف احل اايتحج زايدة 
ازيملاةين ادمتعملة.

9- اؤسملوةيل على عمج اوفلاريت وارضاحمل وإدعاداه. 

10- أذخ اوملاةقف نم رئسي ادفول أو ااهجلز الإداري يف احل رصف وفاريت 
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نيبعلال واابعلالت أو ازهجلأة ارخلأى ارملاةقف.

11- ادكأتل نم إاهنء رصف عيمج اوفلاريت دفولل ااشملرك بسح اونبلد وذكل 
قيسنتلاب عم ااهجلز الإداري. 

12- لمع ةصلاخ قفرم هب ادنتسملات اةيمسرل )وفاريت – رضاحم.. وغاهري( 
ومتي اامتعداه نم لبق رئسي اةثعبل وابساحمل.

13- إاعدة البملغ ايقبتمل نم اةفلسل إ ااسحلب ايكنبل احتلالد.

المادة التاسعة: اهمم اعلامي البعثة 

1- اعداد الصور  و الفيديوات اللازمة لتغطية البطولة.

2- ادعاد اابخلار اةيفحصل.

3- نقل الاخبار  عبر ونقات اوتلالص ايعامتجلا.

4- اوتلادج ايملاعلإ يف اركسعملات والاوطبلت وقيسنت اتلغايطت 
والاباقملت عم ااهجلت المعنيه.

5- اؤسملول نع اوهظلر ايملاعلإ ربع اونقلات اةينويزفلتل وافحصل اةيلحمل 
واةيملاعل.

6- اقيسنتل عم إدارة ابختنمل بلطل ليصافت جمانرب اركسعمل أو اةلوطبل. 

7- اقيسنتل عم ازكرمل ايملاعلإ ةنجلل الأوةيبمل ليصافتب اركسعمل 
أواةلوطبل بسح التعاميم الصادرة نم اةنجلل الأوةيبمل.
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8- الاعلإن ايقابتسلا جمانربل ابختنمل ربع واسئل اوتلالص ايعامتجلا 
وواسئل الاعلام.

9- اقيسنتل عم واسئل الاعلام يف ادلبل افيضتسمل ركسعملل واةلوطبل 
تللغايطت اةيملاعلإ. 

10- لمع لاباقمت رمئةي لاخل أايم اركسعمل واةلوطبل دفولل ااشملرك نم 
اهجزني إداري وينف ونيبعلا.

11- ريوصت وتوفغرايف وصوللل واملغادرة ةفاضلإاب إ ادتلرابيت و احداث 
المنافسات وااعامتجلات.

12- المعل على إدعاد اريرقتل ايفحصل لماكل أايم اركسعمل واةلوطبل.

13- تغةيط أدحاث اركسعمل واةلوطبل ربع واسئل اوتلالص ايعامتجلا 
احتلاابد. 

14- اوتلالص ارمتسمل عم ااهجلز الإداري بلطل اتنئج المنافسات والاعلان 
اهنع وام دجتسي نم امولعمت دفولل. 

15- اطبرل نيب ااحتلاد وازكرمل ايملاعلإ ةنجللاب الأوةيبمل لإراسل ليصافت 
اركسعمل ادعلاادي وااشملرةك يف ادلورات الأوةيبمل.

16- إدعاد ريرقت إيملاع اتخلم اةلوطبل أو اركسعمل.

17- الاقتصار على التخصص وعدم الخوض بأمور أخرى سواء مع اللاعبين أو 
الأجهزة الإدارية والفنية.
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المادة العاشرة: إجراءات ما قبل المغادرة

1- يحدد المدير الفني لكل سلاح أسماء الفريق المشارك قبل موعد الحدث 
بشهر على الأقل مع إمكانية التعديل عند الحاجة على أن يكون التعديل في 

أضيق الحدود، أوحسب أنظمة اللجنة المنظمة للبطولة. 

2- يحدد مدير المنتخبات أسم الاداري المرافق للبعثة بالتنسيق مع المدير 
التنفيذي على أن يكون الأداري هو المسؤول عن متابعة كل ما يتعلق 

بالبطولة أو المعسكر من مهام.

3- عند خروج اللاعب للمعسكر او البطولة يجب على أعضاء الوفد ارتداء 
الملابس الرسمية للوفد )بدلة التتويج( والذي يتم تسليمه وتحديده من 

اداري البعثة وذلك ليصل جميع أفراد البعثة بزي موحد.

4- يلتزم اللاعب وجميع أفراد البعثة بمواعيد الوصول و المغادرة المحددة 
مسبقاًً و لايجوز تعديلها بأي حال من الأحوال الا للضرورة القصوى و 

بالتنسيق مع اداري المنتخب قبل الوصول او المغادرة بـ 48 ساعة.

المادة الحادية عشر: اجراءات المغادرة و الوصول

1- يصل كل فرد من البعثة للمطار بالموعد المحدد على ان يتحمل كل فرد 
اي مبالغ مالية او اي اجراءات اخرى مترتبة على التأخير .

2- يلتزم جميع افراد البعثة بالحركة داخل المطارات كفريق واحد وبتوجيهات 
اداري الفريق.

3- يلتزم جميع افراد البعثة بحمل بطاقات الاعتماد )الاكرديتيشن( في 
البطولات الكبرى.
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4- عند الوصول للفندق يلتزم جميع افراد البعثة بالراحة في بهو الفندق حتى 
انتهاء اجراءات تأمين الغرف على ان تكون من مهام الاداري توزيع الفريق في 

الغرف حسب ما يراه الاداري مناسباًً والاستئناس برأي المدرب.

5- يحتفظ كل فرد من افراد البعثة بأغراضة الشخصية وخاصة الثمينة منها او 
ابلاغ الاداري بذلك حتى يتم تأمين حماية كافية لها.

6- يمنع على اللاعبين اصطحاب اجهزة الالعاب الالكترونية خلال البطولات 
والمعسكرات )بلاي ستيشن وغيرها( وسيتم مصادرة اي مخالفة لذلك.

7- يتحمل كل فرد بالاهتمام والمسئولية على الغرفة التي يقيم بها و 
يتحمل أي ضرر واصلاح مترتب على ذلك.

المادة الثانية عشر: ريياعم اايتخر ايبعلالن:

1- أن وكين وعسدي اةيسنجل.

2- أن وكين لجسم يف ةصنم ريضاي التابعة لوزارة الرياضة.

3- أن لا يكون اللاعب خاضع لعقوبة انضباطية أو سلوكية داخلية أو خارجية.

4- متي اايتخر انيبعلال ومهحيشرت نم لبق ااهجلز اينفل بختنملل و مدير 
الأداء واعفرل دعب ذكل لإلدارة اةيذيفنتل.

5- اةبرجتل ااخلرةيج والخبرات عم اابختنملت اةينطول واةيدنلأ.

6- الخصائص الفنية حسب رأي الجهاز الفني.

7- اةيزهاجل اةيندبل واةيقايلل اةماتل لبق ااسفانملت اةفدهتسمل.
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8- عدم وجود إصابة تعيق التحاقه أو ممارسة اللعب.

9- اةينطول وارلوح اةيضايرل واةيطابضنلا يف اامتلرني ونسح اقلخل.

10- وجود ومطح لدى اللاعب وحضتية يطختل اابقعلت وصوللل
 إاصنمت اجيوتتل مع وجود أسرة داعمة لمسيرة اللاعب الفنية.

ةظحلام: عيمج اريياعمل قبطنت على عيمج اامعلار واائفلت 

المادة الثالثة عشر: المسؤولية:
على اللاعب مراعاة التدرج في المسؤولية وفق الاتي: 

    1. قائد الفريق.
    2. أداري الفريق.

    3. رئيس لجنة المنتخبات.
    4. رئيس البعثة.

    5. المدير التنفيذي
    6. رئيس الاتحاد.

المادة الرابعة عشر: مهام قائد المنتخب:

1- قائد الفريق يتم اختياره بالاتفاق بين الجهاز الإداري والفني وفق شروط 
وضوابط محددة كأن يكون أقدم اللاعبين، والقدوة في ذات الوقت وصاحب 

شخصية قوية ومحترمة بين اللاعبين و لديه قبول لدى غالبية اللاعبين.

2- هو المسؤول الأول والمباشر عن اللاعبين في تنفيذ توجيهات الجهاز 
الإداري.

3- ليس بالضرورة أن يكون قائد المنتخب ثابتاًً طيلة بقائه مع المنتخب.



18

4- هو قناة التواصل الأولى مع اللاعبين وهمزة الوصل بينه وادارة المنتخب 
والجهار الفني.

5- على اللاعبين احترامه وسماع تعليماته المنقولة له من إدارة المنتخب.

6- له صلاحية مراقبة تطبيق النظام والتعليمات عند اللاعبين وذلك وفق 
التعليمات الإدارية.

المادة الخامسة عشر: واجبات لاعبي المنتخب الوطني:

لأكون جزء من الفريق السعودي كلاعب اقبل شروط هذه اللائحة وألتزم 
بتنفيذ أوامرها

1- تلبية طلب انضمام اللاعب بعد أختياره من قبل الاتحاد ولا يسمح إعتذاره 
بإستثناء تقديم عذر بشكل رسمي ويتم قبوله بعد محاولة الاتحاد بمعالجته.

2- الاطلاع والتوقيع على الالتزام بلواحئ المنتخبات وأنظمة المعسكرات 
والمشاركات مع المنتخب.

3- أن يبذل اللاعب ما في وسعه من أجل تمثيل المنتخب على أكمل وجه.

4- أن يتقيد بتنفيذ واحترام جميع قوانين ولواحئ الاتحاد واللجان المنبثقة 
منه.

5- التقيد والالتزام بلواحئ اللجان المنظمة والبطولات التي يشارك في 
المنتخب.

6- أن يكون قدوة حسنه لجميع اللاعبين ومثالًاً للأخلاق الحسنة.



19

7- أن يلتزم بتنفيذ مهامه في البطولات والمعسكرات في أوقاتها المحددة 
دون تأخير أو تخلف.

8- المحافظة على مستواه الفني والبدني وتطوره من خلال تنفيذ البرامج 
الفردية الموضوعة له لتحقيق المستوي المطلوب منه.

9- الالتزام بالخطة المرسومة للاعب من قبل المدير الفني او المدرب 
المحدد من الاتحاد.

10- السلوك العام كقدوة ن والبعد عن إثارة البلبلة، ونقل الكلام، والتأليب، 
والتدخل في أمور لا تخص اللاعب نفسه.

11- أن يتصف بروح التعاون والإخاء والحب والاحترام والظهور بالمظهر 
المشرف من الناحية السلوكية.

12- أن يمتنع عن الإدلاء بأية تصريحات أو نشر أحاديث في الصحف أو وسائل 
الأعلام المختلفة بالداخل أو الخارج تمس المنتخبات الوطنية أو الجهاز الفني 

والإداري المشرف على المنتخبات وكذلك الاتحاد ولجانه.

13- عدم صرف أي مبلغ مالي ومطالبة الاتحاد الا بعد موافقة الإداري.

14- عدم الاعتراض او المطالبة بما يتم تصويره وتوثيقة من قبل الإعلامي 
المرافق للوفد أو الإداري خلال تغطية احداث المعسكر أو البطولة وللاتحاد 

الحق لإستخدام التصوير في لأي غرض كان.

15- الافصاح لأدارة المنتخبات و الجهاز الفني و الجهاز الطبي عن جميع 
الأدوية او المكملات الغذائية و كل ما يضر اللاعب صحياًً و التي تأثر على 

نشاطه البدني و المستوى الفني. 
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المادة السادسة عشر: القوادع اولسلكةي يبعلالن واابعلالت )تدخل ضمن 
واجبات اللاعب(

1- بجي على عيمج نيبعلا وابعلات ةثعب ابختنمل ةفرعم وامهتابج ومهقوقح 
لبق ااحتللاق بختنملاب واعيقوتل على رقار الالتزام. 

2- يف ةلاح اةفلاخمل اةلخمل ولسلابك او اةيطابضنلا يف اركسعملات او 
الاوطبلت قحي احتلالد اوعسلدي للمبارزة ااعبتسد افلاخمل نم اةثعبل أاي 

تناك هتفص واحتل اةفلاخمل ةهجلل اةينعمل دنع ااهتنلاء نم ااشملرةك ذختيل 
ارقلار ابسانمل هقحب. 

3- دنع وبثت يطاعت ااطشنملت أو ام يف اهمكح قحي احتلالد اوعسلدي 
للمبارزة ااعبتسد افلاخمل أاي تناك هتفص واحتل اةفلاخمل ةهجلل اةينعمل دنع 

ااهتنلاء نم ااشملرةك متيل ااختذ ارقلار ابسانمل هقحب
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1- على جميع اللاعبين دون استثناء التواجد في مكان التجمع قبل موعد 
المغادرة للتمرين بـ 15 دقيقة على الأقل.

2- التوجه لركوب الباص سويا قبل الوقت المحدد وبإشارة من الإداري أو 
كابتن الفريق.

3- النزول إلى الملعب والاستعداد لأداء التمارين دون تأخير.

4- الحرص على نظافة مكان التدريب من الملابس وبقايا الاكل وخلافه.

5- أداء التمارين بجدية وحسب ما يطلبه المعد البدني أو الجهاز الفني 
المكلف.

6- احترام الجهاز الفني والإداري وعدم التجاوز أو التطاول على أي منهم 
مهما كانت الظروف أو المشكلة وعلى اللاعب في حالة حدوث ما يسيئه أن 
يطلب الإداري أو مدير المنتخب ويبث له عن شكواه بعد الانتهاء من التمرين 
وفي الأوقات التي تحددها إدارة المنتخب ليتولى بعدها المسؤول التحقق 

منها ومعالجتها.

7- عدم الانشغال بالأجهزة المحمولة حال وصول مكان التدريب.

8- قبول تكليف الجهاز الإداري بمهام توزيع حمل الادوات والمستلزمات 
بالتناوب تحت إشراف قائد الفريق ومساعديه.

1/1 التمارين:
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1- على اللاعبين التواجد في نقطة التجمع قبل الموعد المغادرة بـ 15 
دقيقة.

2- التحرك الى الباص سويا في مجموعة واحدة قبل الوقت المحدد بـ 5 
دقائق وبالإشارة من الإداري أو كابتن الفريق.

3- أداء التسخين بجدية وتركيز واهتمام بالغ والبعد عن الضحك أو الاستهتار 
أو التقاعس.

4- عدم الخروج للباص بعد انتهاء المنافسة إلا بإذن المسؤول عن الفريق 
الإداري.

5- التقيد بتعليمات الجهاز الفني والإداري أثناء المنافسة وعدم إثارة أي 
بلبلة أو امتعاض مهما كانت المشكلة وتأجيلها إلى ما بعد.

6- الجهاز الفني المسؤول الأول عن تحديد أسماء المشاركين في المنافسة 
ويجب الالتزام بتقبل التوجيهات حياله والمشاركة وقت طلبه.

7- تقبل الفوز والخسارة بكل روح رياضية.

8- تحية الفريق الأخر والجمهور بعد نهاية المنافسة أيا كانت النتيجة.

9- عدم الظهور الإعلامي مع القنوات أو جهات إعلامية دون موافقة من 
الجهاز الإداري أو رئيس البعثة.

2/1 المنافسات:
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1- التقيد بالزي الرياضي الموحد المحدد من الاتحاد في جميع أوقات 
المعسكر أو البطولة )المطارات – مقر المعسكر أو البطولة – قبل التوجة 

للتمرين أو المنافسة، وغيرها..( بإستثناء الأيام المفتوحة والمحددة من 
الجهاز الاداري.

2- تحديد مقاس الملابس هي مسؤولية اللاعب ويجب الالتزام باللبس بعد 
أختياره.

3- المحافظة على جميع الملابس وإحضارها كاملة للمعسكر سواء الجديدة 
أو ماتم استلامه سابقاًً.

4- التأكد من صلاحية الملابس والادوات الرياضية و وجود الشعار الرسمي 
للاتحاد واسم اللاعب قبل الفحص.

5- تعتبر الملابس و الادوات الرياضية مسؤولية اللاعب بعد استلامه ولا 
يسمح بتسليمها لأي فرد آخر.

3/1 الزي الرياضي:
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المعسكر الداخلي اوالخارجي له قواعده الخاصة التي يجب احترامها والتقيد 
بها تماماًً ومنها:

1- يقيم جميع اللاعبين والأجهزة الفنية والإدارية للمنتخبات في المكان 
المخصص لهم من قبل ادارة الاتحاد، وفي حال عدم ملائمة مقر الأقامة يتم 

رفع لأدارة الاتحاد من قبل اداري الفريق للنظر في ذلك. 

2- يتم تأمين سكن زوجي او ثلاثي أو رباعي للاعبين كحد أقصى وفق 
الامكانيات المتاحة من الفندق.

3- التقيد بساعة النوم وعدم تجاوزها مهما كانت الظروف والتي يحددها 
الإداري.

4- يكون للمسؤول )إداري الفريق أو المدير( حق الدخول على الغرف بمفتاح 
رديف للغرفة في حال سهر  اللاعب وتجاوزه وقت النوم.

5- تمتد ساعة النوم بحد أقصى ساعة حسب ظروف المعسكر والمنافسات 
ويقدرها الإداري المسؤول.

6- على اللاعب احترام النظام وعدم إحداث أي ضوضاء أو إزعاج داخل 
المعسكر وفي أماكنه العامة كردهة الفندق والمطعم وما شابههما.

7- لا يسمح بأدخال اي اطعمة أو مشروبات من خارج السكن بدون التنسيق 
مع اداري البعثة. 

8- الخروج إلى أي موقع )كالمطعم، التمرين - الباص، وغيرهما( يتطلب 

4/1 المعسكر )السكن(:
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التجمع في موقع تحدده إدارة المنتخب ومن ثم التحرك إلى المكان 
المقصود.

9- يمنع منعاًً باتاًً ارتياد الأماكن المشبوهة في الفنادق أو خارجها. 

10- يمنع جلب أي شئ مخالف للسلوك العام كالشيشة، والدخان، وخلافه.

11- يتحمل كل فرد من افراد البعثة اي اضرار في مرفقات السكن وتخصم 
من مستحقاته لدى الاتحاد في حالة عدم السداد.

12- الحفاظ على محتويات الغرفة والالتزام بترتيبها ونظافتها.

على كابتن الفريق مسؤولية الإشراف على ما سبق والتعاون مع الإداري 
في ذلك.
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5/1 المطعم:
1- الدخول للمطعم كمجموعة واحدة وبانتظام دون تخلف أي لاعب.

2- الحرص على الهدوء والنظام واحترام المكان وعدم رفع الصوت 
والضحك بصوت مرتفع.

3- يمنع منعاًً باتاًً إحضار أي طعام للغرف أو حلويات أو بسكويت أو خلافه 
ما لم تجيزه إدارة المنتخب واخصائي التغذية حتى لا تؤثر على النظام 

الغذائي مما قد يؤثر على جاهزية اللاعب البدنية.

4- على إدارة  الفريق تحقيق رغبات اللاعبين في بعض حال الاستطاعة 
بالأكل المحبب لهم و بإشراف اخصائي التغذية.

*على كابتن الفريق و المدرب مسؤولية الإشراف والتعاون مع الإداري 
بذلك.
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6/1 الفترة الحرة:
1- الفترة الحرة يحددها الإداري بعد التنسيق مع المدير الفني.

2- تحدد بداية الساعات الحرة ونهايتها شريطة ألا تتعارض مع مواعيد 
النوم المعتمدة في المعسكر او البطولة.

3- يتم تحديد المكان المقرر التوجه له اللاعب أو اللاعبين من قبل الاداري 
حماية لهم وللإحاطة بأماكن وجودهم من باب الأمن والاطمئنان عليهم، 

وأي لاعب يخالف يتحمل المسئولية كاملة.

4- يمنع ممارسة أي ألعاب خطرة أو مؤثرة خاصة في فترة الراحة وفي 
أماكن الترفيه )كما في بعض الملاهي كبعض الألعاب الخطرة(.

المادة السابعة عشر: المشاركات في البطولات المعسكرات والخارجية

1- تكون المشاركةفي البطولات الرسمية الكبرى مثال )بطولة آسيا – 
بطولة العالم( محصورة على اللاعبين المختارين من قبل الجهاز الفني 

و المعتمدين و لا يسمح بمشاركة اللاعبين على حسابهم الشخصي او 
حساب ناديهم فيها.

2- يسمح للاعبين بالمشاركة في البطولات الخارجية الأخرى بعد خطاب 
خطي من ناديه وموافقة الاتحاد و الوزارة على ذلك دون تحمل الاتحاد أي 

أعباء ماليه مترتبة على ذلك.

3- يسمح للاعب الانضمام للمعسكرات الخارجية والداخلية بعد موافقة 
)المدير الفني – مدير الأداء – مدير المنتخبات – المدير التنفيذي( ودون 

تحمل الاتحاد أي أعباء ماليه.
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المادة الثامنة عشر: تنظيم تواصل اللاعب مع ولي امره اثناء المعسكر 
او البطولة

1- ابلاغ الاداري قبل يوم من موعد الزيارة المحدد.

2- تتم الزيارة بوقت محدد خلال اوقات راحة اللاعبين وبالتنسيق مع 
الاداري.

3- لايسمح لأي شخص من غير افراد البعثة بالمبيت في السكن في اي 
حال من الاحوال.

4- لا يسمح للزوار بجلب طعام من خارج الفندق اثناء الانشطة الرياضية.

المادة التاسعة عشر: الاجتماعات

1-  اجتماع الوصول.
يتأكد فيه الجهاز الفني والاداري من الاطلاع على جميع المستندات 

المتعلقة )غرف اللاعبين، الاجتماع الفني، اوقات التمارين، اوقات 
الوجبات، المواصلات، وأي مستندات مهمه.. الخ(.

2-  الاجتماع اليومي( حسب الحاجة(
يعقد اداري المنتخب اجتماعا يوميا مع مدربي المنتخبات كل على حده 

)لمدة 10 دقائق لكل مدرب( يتم من خلاله مناقشة أحداث اليوم وتلبية 
الاحتياجات إن وجد.

3- الأجتماع الفني للبطولة:
يعتبر المدير الفني أو من ينيبه هو ممثلًاً للبعثة في الاجتماع الفني 

للبطولة والتي تحدد مكانه والوقت اللجنة المنظمة على ان يتم أفادة 
الاداريين والمدربين بملخص الاجتماع.
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4- اجتماع المغادرة يستلم فيه الاداري جميع العهد والفواتير والتي بحوزة 
اللاعب او المدرب قبل المغادرة.

5-  الاجتماعات الدولية
لا يحق لأي عضو من أعضاء البعثة عقد اجتماعات رسمية مع أي جهة او 
افراد لمناقشة مواضيع تخص الاتحاد ، الا ان تكون مجدولة ويتم ابلاغ 
رئيس الوفد او اداري المنتخب المرافق و موافقته الخطيه على ذلك. 

	
المادة العشرون: مسؤولية الأدوات )استلام – تسليم(

1- يجب على اللاعب المحافظة على جميع الأدوات بعد استلامها ويتحمل 
كامل المسؤولية.

2- يجب توقيع استلام على الأدوات التي تم استلامها وإعادتها بعد 
نهاية المنافسة من دون تغيير أو تبديل وذلك بعد طلب الجهاز الإداري.

3- يجب إطلاع الجهاز الفني وتوصيته حيال الأدوات المطلوبة من اللاعب.

4- في حال تلف الأدوات يتحمل اللاعب كامل المسؤولية بإستثناء تلفها 
أوقات التمارين أو المنافسة بعدم إرادة اللاعب أو الإهمال.

المادة الحادية والعشرون: اةمظنلأ وااسايسلت اةيلامل

5- لا متي ارصلف اخرج إاطر ونبد ازيملاةين الا دعب اوملاةقف وبسحب 
ااصتخلاص.

6- متي رصف رصموف بيج لكل بعلا 40 رايل اشمللراكت ادلاةيلخ و 
80 رايل للمشاركات ااخلرةيج لغير لاعبي النخبة.
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7- يتم تأمين تذكرة ةلماك )ذاهب وإايب( لكل افراد البعثة نم رقم الاقامة 
وعسلابدةي او من مقر البعثة إ ةنيدم اركسعمل او اةلوطبل نم زيماةين 

ااحتلإد.

8- يف احل فلخت اي رفد نم اةثعبل نع ارفسل عم اقيرفل لمحتيف اي 
اومر ةيلام ةبترتم على ذكل و ربتعي ابعلال اًًدعبتسم ملام دقتيم لإدارة 

المنتخبات ذعبر ارطضاري وتقبله الادارة التنفيذية.

9- زتليم ااحتلاد اوعسلدي للمبارزة عفدب روسم اشمرةك انيبعلال يف 
الاوطبلت واركسعملات.

10-  زتليم ااحتلاد عفدب نكس واةشاع ابختنمل يف رقم اةماقلا اقفتمل 
هيلع لاخل رتفة ااشملرةك وبسح ادعلأاد اةصصخمل هل نم اةنجلل 

اةمظنمل وأي اصمرفي اةيفاض اهلمحتت ةثعب اقيرفل ااشملرك.

11- زتليم ااحتلاد تبغةيط فيلاكت اوملالاصت دالخ ةنيدم ااشملرةك يف 
دلب اةماقلا. 

12- لمحتي لك رفد نم ارفاد اةثعبل اينعمل أي غراامت رفتض على 
ابختنمل ااشملرك ةجيتن ااتهتسلار او وسء اولسلك او اتلغبي.

المادة الثانية والعشرون: آلية وضع العقوبات:

المادة ) 1 ( العقوبات :

1/1 : تسري العقوبات والجزاءات الواردة في هذا الباب من اللائحة على 
الأندية والمسئولين واللاعبين ويجوز الفصل بينهم في حدود الصلاحية 

الممنوحة في هذه اللائحة.
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2/1 : توقع العقوبات والجزاءات التالية للمخالفات التي ترتكب في مجال 
المنتخبات ويجوز الجمع بأكثر من عقوبة و عدم التدرج بينهما حسب فداحة 

المخالفة.

1/2/1 : إنذار شفوي.
1

/2/2: لفت نظر.

3/2/1: الإنذار الخطي.

4/2/1: الغرامة المالية.

5/2/1: توقيف اللاعب بطولة محلية رسمية أو أكثر بحد أقصي )6 ( 
بطولات رسمية وإن زاد على ذلك يرفع للمجلس كتوصية للبت فيها

6/2/1: استبعاد اللاعب من المنتخب

7/2/1: التوصية بعدم ضم اللاعب للمنتخب مستقبلا

8/2/1: توقيف اللاعب عن اللعب مباشرة حتى إشعار آخر.

9/2/1: التوصية باتخاذ عقوبات أشد.

10/2/1: الشطب
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المادة )2(: جزاءات الاعتذار عن المشاركة مع المنتخب:

كل لاعب يعتذر عن المشاركة مع المنتخب الوطني بدون عذر طبي موثق 
أو دون سبب مقنع  لإدارة المنتخبات و تقبله الادارة التنفيذية يتم إيقافه 
عن المشاركة مع ناديه في الدرجة المسجل بها وليس له الحق بالمشاركة 

في أي مسابقة أو نشاط يقيمه الاتحاد.

المادة )3( : جزاءات التأخير :

1/3 : كل لاعب يتأخر عن حضور أي اجتماع مع المنتخب دون عذر مسبق و 
مقبول.

2/3 : كل لاعب يتأخر عن حضور حصة تدريبية لأي منتخب داخل المملكة 
بدون عذر مسبق مقبول.

3/3 : كل لاعب يتأخر عن حضور حصة تدريبية أو عن بدء أي مباراة مع أي 
منتخب أثناء المعسكر الخارجي أو أثناء المشاركة في أي بطولة رسمية .

 4/3: كل لاعب يتأخر عن الوجبات حسب الأوقات المحددة من الجهاز 
الإداري أثناء المعسكرات والبطولات.
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تتخذ بحقه أي من العقوبات التاليه:

المادة )4(: جزاءات التخلف عن الحضور:

1/4: كل لاعب يتغيب عن حضور أي اجتماع دون عذر مسبق ومقبول . 
2/4: كل لاعب يتغيب عن حضور أي حصة تدريبية أثناء المعسكرات او 

البطولات دون عذر مسبق ومقبول 
3/4: كل لاعب يتغيب عن حضور أي منافسة اثناء المشاركة مع المنتخب 

في أي بطولة رسمية 
4/4: كل لاعب يتغيب عن أوقات الوجبات المحددة من الجهاز الإداري أثناء 

المعسكرات والبطولات
 

تتخذ بحقه أي من العقوبات التاليه:

م

1

2

3

4

م

1

2

3

4

العقوبة أو الإجراء

إنذار شفهي

توجيه لفت نظر كتابي في المرة الأولى

توجيه إنذار كتابي نهائي إذا تكرر للمرة الثانية

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد ) 6 ( 
بطولات كحد اقصى اذا استمر تكرار ذلك

العقوبة أو الإجراء

إنذار شفهي

توجيه لفت نظر كتابي في المرة الأولى

توجيه إنذار كتابي نهائي إذا تكرر للمرة الثانية

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد ) 6 ( 
بطولات  كحد اقصى إذا استمر تكرار ذلك
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المادة )5( : جزاءات عدم الالتزام بالتعليمات :

1/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بتعليمات الجهاز الفني أو الإداري 
بشأن ارتداء الزي الرسمي أثناء المشاركة في المعسكرات الخارجية أو 

البطولات الرسمية.
2/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بتعليمات الجهاز الفني أو الإداري 

بأوقات النوم المحددة.
3/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بتعليمات الجهاز الفني والإداري بفترات 

الراحة المحددة.
4/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بتعليمات الجهاز الفني والإداري الخروج 

من المعسكر.
5/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بتعليمات الجهاز الفني والإداري ترتيب 

ونظافة الغرف.
6/5: كل لاعب يبدي عدم الالتزام بحصص العلاج الطبيعي حسب البرنامج 
المعد سواء داخل المملكة أو أثناء المعسكرات الخارجية أو المشاركة في 

البطولات الرسمية.

يتخذ بحقه أي من العقوبات التاليه:
م

1

2

3

العقوبة أو الإجراء

توجيه لفت نظر كتابي في المرة الأولى

توجيه إنذار كتابي نهائي إذا تكرر للمرة الثانية

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد )6 ( 
بطولات كحد اقصى اذا استمر تكرار ذلك
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 3/6: إذا اعتدى أي لاعب على أحد هيئة التحكيم، أو التدريب أو الإداريين 
أو اللاعبين أو الجمهور أو أعضاء مجلس إدارة الاتحاد أو العاملين داخل 

الصالة قبل أو أ أثناء أو بعد التمرين أو المنافسات.

يتخذ بحقه العقوبات بحسب تقدير نوع المخالفة وذلك حسب التالي:
م

1

2

3

م

1

العقوبة أو الإجراء

توجيه لفت نظر كتابي في المرة الأولى

توجيه إنذار كتابي نهائي إذا تكرر للمرة الثانية

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد ) 6 ( 
بطولات كحد اقصى إذا استمر تكرار ذلك

العقوبة أو الإجراء

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد ) 6 ( 
بطولات أو حسب ماتراه اللجان المعنيه.

المادة )6(: جزاءات سوء السلوك:

1/6: كل لاعب يبدي سلوكا مشينا بالقول أو الإشارة أو التهديد أو 
باستعمال ألفاظ نابية ضد هيئة التحكيم أو التدريب أو الإداريين أو 

اللاعبين أو الجمهور أو أعضاء مجلس إدارة الاتحاد أو العاملين داخل الصالة 
قبل أو أ أثناء أو بعد التمرين أو المنافسات.

2/6: إذا بدر من اللاعب ما يشير على محاولة الاعتداء على هيئة 
التحكيم، أو التدريب، أو الإداريين أو اللاعبين أو الجمهور أو أعضاء مجلس 

إدارة الاتحاد أو العاملين داخل الصالة قبل أو أ أثناء أو بعد التمرين أو 
المنافسات.

 يتخذ بحقه أي من العقوبات بحسب تقدير نوع المخالفة وذلك حسب 
التالي:
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المادة )7(: تبعات العقوبات والإجراءات المتبعة:

1/7: يتم تسجيل العقوبات و الاجراء المأخوذ بحق اللاعب ضمن ملف 
اللاعب

2/7: يحق لمجلس الإدارة أن يحرم اللاعب المعاقب من مكافأة الإنجاز في 
حال الفوز بالبطولات

 3/7: تكون الأندية التي ينتمي لها اللاعبين المتخلفين أو المتغيبين 
عن حضور اجتماعات و تدريبات المنتخب هي الجهة الرسمية التي تقوم 

بتقديم عذر رسمي للجنة يوضح سبب تغيب اللاعب مرفق بإثباتات 
رسمية.

 4/7: في حالة عودة أي لاعب من معسكر خارجي أو بطولة مشارك فيها 
إلى أراضي الوطن لأي سبب كان ، لا يحق  له المشاركة مع فريق النادي 

حتى عودة بقية البعثة

م

1

2

3

العقوبة أو الإجراء

توجيه لفت نظر كتابي في المرة الأولى

توجيه إنذار كتابي نهائي إذا تكرر للمرة الثانية

يتم استبعاد اللاعب من قائمة المنتخب ويعاقب اللاعب بالإيقاف عن المشاركة مع ناديه لعدد )6 ( 
بطولات كحد اقصى اذا استمر تكرار ذلك
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نموذج تقرير اليومي المعسكرات والمشاركات

نموذج تقرير المعسكرات والمشاركات
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نموذج خطاب )لفت نظر / إنذار / قرار(


